Il giomo 5 del mese di novembre dell'anno 2025 si sono incontrati o
per FENEAL-UIL; FILCA-CISL e FILLEA-CGIL: rispettivamente i sigg. Mudaro Francesco; Luigi Bartolotta; Carnevale

Salvatore ) )
per 'ANCE Enna: Burgarello Sabrina assistita dal Direttore - Matera Gildo

Scopo delincontro & verificare I'andamento dell'istituto di cui all'art. 18 del Contratto integrativo territoriale.

Le parti verificato un andamento anomalo e ponderalmente rilevante ai fini dell'equilibrio di bilancio per come assunto con
il Piano industriale di cui all'accordo 4 aprile 2016 rilevano la necessita di adottare misure adeguate a ridefinire l'istituto in

discussione.

Dopo ampia discussione le parti raggiungono il seguente accordo che modifica l'art. 18 del C.1.T.:
Art. 18

RIMBORSO ALL'IMPRESA
PER MALATTIA ED INFORTUN!IO DELL'OPERAIO

Le somme anticipate dalllmpresa in attuazione delie disposizioni di cui agli artt. 18,26 e 27, nonché dell'all. E del C.C.N.L.

1° luglio 2014 per le Imprese Edili ed Affini, sara rimborsato dalla Cassa Edile, secondo le modalita di seguito specificate;

a) il rimborso del trattamento economico di malattia non potra superare il valore dello 0,4% della massa salari
denunciata;

b) limpresa, dopo aver corrisposto i trattamenti di malattia spettanti ai lavoratori, in attuazione della suddetta normativa,
per poter ottenere il rimborso dovra indicare in denuncia mensile gli estremi dell'attestato malattia inviato all'INPS, e
gli altri elementi utili richiesti per il calcolo ed indicati nel sistema di denuncia.

- L'istanza sara sospesa in caso di irregolarita contributiva, fino al mese in cui tale irregolarita sara sanata.

Le quote orarie sonc calcolate applicando alla retribuzione oraria come specificato al quinto comma dell'art. 26 i seguenti

coefficienti entro i limiti di conservazione del posto e tenendo conto di quanto previsto dall'art. 19 del contratto integrativo

territoriale 2016:

e peril1°, 2° e 3° giomo nel caso la malattia superi i sei giomi: 0.500;

o peril1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi i dodici giomi: 1.000;

* dal 4° al 20° giorno, per le giomate indennizzate dall'INPS: 0,330;

e dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS: 0,107,

« dal 181° al 270° giomo, per le giomate non indennizzate dall'INPS: 0,500;

e dal271° al 365° giorno, per le giornate non indennizzate dall'INPS: 0,500 nel caso di lavoratori con anzianita aziendale
superiore a 3,5 anni;

Nel caso in cui le ore computate secondo i criteri stabiliti dall'accordo nazionale risultino inferiori a 450, il rimborso

relativamente a quei lavoratori per i quali non si realizza tale requisito sara proporzionalmente ridotto secondo la seguente

formula: 450 : X = Y : Z (dove X = importo rimborsabile al 100%, Y= ore effettive risultanti. Z = importo ridotto da
rimborsare).

Il requisito di cui al superiore comma non é richiesto per gli operai assunti entro il timestre immediatamente precedente

l'inizio dell'evento.

Per quanto riguarda il calcolo del requisito relativo alle ore lavorate nel trimestre, per gli apprendisti sono da considerare

utili le ore richieste di intervento della C.1.G. avanzate per il cantiere.

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dovra essere utilizzatala seguente formuta: 40 : 450 =Y : X (dove Y = orario

settimanale parziale, X = orario minimo per avere diritto al rimborso intero);

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE RIMBORSO

La Cassa Edile rimborsera alle aziende il trattamento di malattia/infortunio spettante, in base a quanto sopra definito,

secondo la tempistica prevista nei mesi di dicembre (semestre: aprile-settembre) e di lugiio (semestre: ottobre-marzo). Il

requisito della regolaritad contributiva deve essere posseduto fino al mese in cui si & verificato I'evento. La vesifica di

regolarita sara fatta in occasione delle liquidazioni semestrali (dicembre o luglio)

~




Al momento della lavorazione delle pratiche a dicembre (semestre aprile/settembre) ed a luglio (semestre ottobre/marzo)
le imprese debbono aver effettuato i versamenti fino al mese dell’'evento per cui si & richiesto il rimborso. In caso di
irregolarita oggetto di procedura di recupero crediti giudiziale il rimborso e la pratica verra rigettata definitivamente.

Il presente accordo entra in vigore dagli eventi verificatisi nel mese di ottobre 2025.

Tutti gli accordi precedenti sono abrogati.

Alla Cassa Edile & demandato il compito di vigilare sul ricorso all'istituto.

La Cassa Edile trasmettera alle Organizzazioni stipulanti, tempestive segnalazioni di eventuali anomalie applicative

nell'utilizzo dell'istituto che dovessero sorgere.

L.c.s.
per TANCE Egna




