
Riposi Ferie Totale  B Paga oraria per
LIVELLO  Paga I.T.S. Contingenza E.D.R. Totale  A annui Gratifica E.V.R. Paga  Paga rimborso

Base 4,95% Natalizia Oraria 8 ore Mal. / Inf.
18,50% Totale A - E.D.R.

OPERAIO
IV LIVELLO 7,99€     1,35€          3,01€              0,06€    12,41€     0,61€     2,30€       0,200€     15,52€     124,16€     12,35€                   
OPERAIO
SPECIALIZZATO 7,42€     1,25€          3,00€              0,06€    11,73€     0,58€     2,17€       0,180€     14,66€     117,28€     11,67€                   
OPERAIO
QUALIFICATO 6,68€     1,13€          2,99€              0,06€    10,86€     0,54€     2,01€       0,170€     13,58€     108,64€     10,80€                   
OPERAIO
COMUNE 5,71€     0,96€          2,96€              0,06€    9,69€       0,48€     1,79€       0,140€     12,10€     96,80€       9,63€                     
CUSTODI, GUARDIANI,
PORTINAI, FATTORINI, 5,14€     0,86€          2,47€              0,05€    8,52€       0,42€     1,58€       0,130€     10,65€     85,20€       8,47€                     
USCIERI E INSERVIENTI
CUSTODI, GUARDIANI,
PORTINAI CON ALLOGGIO 4,57€     0,77€          2,47€              0,04€    7,85€       0,39€     1,45€       0,110€     9,80€       78,40€       7,81€                     

TABELLA DEI MINIMI DI PAGA DA CORRISPONDERE AI LAVORATORI DELL'INDUSTRIA EDILE DELLA 
PROVINCIA  DI  E N N A

IN VIGORE DAL 1° Luglio 2023

Con decorrenza 1° ottobre 2000 l'accantonamento all'Ente Cassa e Scuola Edile dovrà essere effettuato in ragione del 14,20% del salario nominale (Totale A)


