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STATUTO DELL'ENTE CASSA SCUQLA EDILE E C.P.T.
DELL'INDUSTRIA Eb ARTIGIANATC EDILE
(Mutualita-Assistenza-Formazione-Sicurezza Ennese)
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALT
Art.l - COSTITUZIONE, SEDE E DURATA
1 - Al sensi dell'art.36 e seguenti del Codice Civile tra
ANCE Enna Associazione Autonoma deli Costruttori Edili ed
affini del comprenscric ennese (per brevita ANCE Enna) -
aderente all'Assoclazione Nazionale Costruttori Edili (AN-
CE) e la Fe.N.E.A.L.-U.I.L. Enna - Caltarnissetta, la
F.I.L.C.A.-C.I.8.L. Agrigentc -~ Caltanissetta - Enna ¢ la

- F.I.L.L.E.A.-C.G.I.L. operante nella provincia di Enna a-

b deranti rispettivamente alle federazioni nazionali

. ‘Fe.N.E.A.L.-U.I.L., F.I.L.C.A.-C.I.S.L,

'.F.I.L.L.E.A.—C.G.I.L., & costituite 1TENTE CASSA SCUOLA E-
DILE E C.P.T. DELL'INDUSTRIA ED ARTIGIANATC EDILE per bre-
vitd Cassa Edile per -gli scopt e 1 compiti fissati nel
presente Statuto.

2 - lLa Cassa Edile & lo strumentc per l'attuazione, nel
comprenscerio ennese (coincidente cen l'area gia denomina-
ta provincia di Enna) e per le materie 1indicate nel pre-
sente Statute, del contratti e accordi collettivi stipula-
ti tra 1'ANCE e le TFederazionl nazionali dei lavorateri
(Feneal-UIL, ¥Filca-CISL e Fillea-CGIL), ncnché tra ANCE
Fnna e la Fe.N.E.A.L.-U.I.L. Enna - Caltanissetta, la
F.I1.L.C.A.-C.I.8.L. Agrigento - Caltanissetta - Enna e la
F.I.L.L.E.A.-C.G.I.L. operante nella provincia di Enna.

La Cassa edile di Enna & altresi lo strumento per l'attuazio-
ne, nella provincia di Enna e per le materie indicate nel
presente Statuto, dei contrattl e accordi ceilettivi stipula-
t1 tra le medesime Federazioni nazionali dei lavoratori e le
Organizzazioni nazionali artiglane di settore, nonché tra le
rispettive Organizzazioni territoriali, secondo quanto previ-
sto dal protocollo di intesa 18 dicembre 1998 e successive
integrazioni e modificazioni.

La Cassa FRdile & parte del sistema paritetico di categoria
che si avvale di un organismc centrale la Commissione nazio-
nale paritetica per le Casse Edili (di seguito denominata
CNCE}. Tale sistema & espressione dell'autonomia collettiva
ed & basato sul principio di bilateralitd e pariteticita.

Le norme di costituziones e statutarie della Cassa edile sonc
stabilite esclusivamente dail contratti ed accordi nazionalil
stipulati dalle parti di cui al punto 1 del presente artico-
lo 2, nell'ambito di guanto da essi previsto, dai contratti
ed accordli cellettivi territoriali.

L'organizzazione interna, le funzicnl, le regole di accantoe-
namentc, di contribuzione e le prestazioni, ivi comprese
quelle derivanti dalle intese di cui al secondo comma del

successivo articole 3, sono digciplinate dai contratti ed ac-




cerdi nazionali stipulati dalle parti di cui al primo’ comma
del presente punto 2 e, nell'ambito di guanto da essi previ-
sto, dal contratti ed accordi collettivi territoriali. Dette
pattuizioni nazionali nonché gquelle locall stipulate sulla
base di tali pattuizioni determinanc direttamente effetti
nei confronti della Cassa Edile.
3- Eventuali pattulzioni assunte da una o pil delle QOrganiz-
zazioni predette, al di fuori della contrattazione colletti-
va di cul all'ultimo periodc del comma  precedente ncn deter-
minano effetti nei confronti della Cassa edile.
4- La Cassa edile di Enna non ha fini di lucro.
5- Alla Cassa edile e& fatto divietoc di distribuire, anche in
modo indiretto, avanzi di gestione, nonche fondi, riserve o
capitale, durante la vita della Cassa edile.
6- La Cassa edile di Enna ha la sua sede in Enna.
7- La durata della Cassa edile & illimitata.

Art.2 — RAPPRESENTANZA LEGALE E FORO COMPETENTE
La Rappresentanza legale della Cassa edile spetta al Presi-
dente del Comitato di gesticne. Per tutte le controversie
che dovessero sorgere in relazicone all'attivita della Cassa
edile & competente il Forec di Enna.
I1 deomicilio legale degli operai & stabilito presso la sede
della Cassa Edile.

Art.3 - COMPITI E SCOPI
La Cassa edile provvede, sulla base del contratti ed accordi
collettivi stipulati ai sensi del punti 1 e 2 dell'articolo
1 del presente Statuto, a:
al gestlione accantonamenti previsti dal contrattli colletti-
vi nazionali di lavoro;
) prestazioni di previdenza e di assistenza a favore de-
gli iscritti alla Cassa edile;
c) Ferma restando l'unitarieta delle prestazioni della Cas-
sa edile e del relativi adempimenti contributivi, la Cassa e-
dile attuera, sulla base di accordi stipulati tra le Associa-
zioni nazionali e territoriali di cul al punto 2 dell'art.
1, aspetti specifici per le casse Edili medesime derivanti
dai contratti ed accordi collettivi nazionali stipulanti dal-
le associazioni nazionali di cui-al punto 2 dell'art.l.
d) svolgere ogni forma di previdenza, assistenza ed assicu-
razicne sociale che le potranno essere dsmandate dalle Orga-
nizzazionl stipulanti;
el assumere 1iniziative atte a facilitare 1'utilizzazicone
delle disposizionl di legge e di contratto a favore:
- degli operali ed impiegatli iscritti all'Ente e delle loro
famiglie;
- del personale dell'Ente;
- degli addetti alla Categoria in gensre;
- delle imprese iscritte all'Ente;
f) ogni altro compito congiuntamente affidatoe dalle Asso-




clazioni nazionali ai sensi dei punti 1 e 2 dell'articclo 1
del presente Statute e/o, nell'ambito delle direttive di que-
ste, congiuntamente dalle Organizzazioni provinciall di Enna
ad esse aderentil.

Inoltre 1'Ente, nel campe della formazione dell'crlentamento
e della salute e sicurezza sul lavoro, ha per fine istituzio-—
nale, perseguliti tramite 1'Ente per la Formazione e la Sicu-
rezza (Scucla Edile e C.P.T. di Enna) guelloc di:

aj dare impulso, nel propric ambito territoriale, a-imizia-
tive per la formazlone professionale e di orilentamento di la-
-voratorli destinati all'edilizia (operai, maestrénze, tecnici
éd amministrativi), nonché alla formazione continua, qualifi-

tazione e riqualificazione, specializzazione ed agglornamen-—

" fto dei lavoratori coperanti nel settore, al fine di contribui-

re a miglicorare la qualita del lavore e le capaclita tecniche
e produttive delle imprese;

b) l1'Ente nel campo della sicurezza ha lo scopo di promucve-
re studi di problemi generali e specificl ilnerenti la preven-
zione degli infortuni, la szlute e 1'igiene del lavoro e,
pitt in generale, 11 miglioramentc dell'ambiente di lavoro,
formulandec proposte, suggerimenti e promucvendo e/o parteci-
pando a idonee iniziative; provvede alla istituzioner e con-
servazione di un'anagrafe del nominativi dei rappresentanti
dei laveoratori per la sicurezza e delle altre figure:RSPP,
ASPP, addetti alle emergenze e antincendio addetti primo sog-
corsc, ponteggiatcori etc., promucvendo specifiche iniziative
formative nei loro confronti e rilasciandoc una certificazio-
ne della lorg avvenuta formazione;

¢} attraversc 11 C.P.T. svolge i compiti di conciliazione
delle controversie di cuil all'art. 20 del D.Lgs. 19 settem-
bre 1994 n®626 e successive modifiche e integrazioni.

Per la realizzazione degli scopl e dei fini di cui al prece-
dente articolo, 1l'Ente si avvale:

-~ della propria struttura tecnica;

- delle altre strutture paritetiche costituite aili sensi del
vigente c.c.n.l. dell'edilizia stipulate dalle partl scciali
nazionall di cul all'art.l;

- del soggettl pubblici /0 privati competenti in materia.

TLe attivita dell'Ente si esplicano in LtTre aree operative
strettamente integrate tra loro:

1) mutualita e assistenza,

2) orientamento e formazione professicnale,

3) igiene e sicurezza sul lavoro.

In particolare le attivita di crientamento e formazione di
cul all'art.4 sarannce rivolte a:

a) gicvani incccupati ¢ disoccupati da avviars nel setto-
re, ivl compresi 1 lavoratorl extracomunitari;

) giovani neo diplomati e neo laureati;

<) giovani titclari di contratto di apprendistato o forma-

zione-lavoro;




a) perscnale {operai, implegati, tecnici e guadri) dipen-
denti da imprese;
e} manodopera femminile per facilitarne 1'inserimentce nel
settore e nel mondo del lavoro:
f) lavoratori in mobilita.
La Cassa edile attua le direttive emanate dalla Commissicne
nazionale paritetica per le Casse edili in attuazlone degli
zccordi nazionali e/o dei compiti previsti nellc statuto del-
la commissione medesima. J—
Art.4 — ISCRITTI

Sonoc iscritti alla Cassa Edile, a@li effetti delle disposi-
zieni contenute nel presente Statuto, le imprese e gli ope-
rai, compresi gli apprendisti, 1 cui rapporti siano regolati
da contratti e accordi collettivi stipulati tra le Organizza-
zioni di cui all'articcle 1 del presente Statuto.
T.a Cassa Fdile adempie alle proprie funzioni a favore degli
iscritti, indipendentemente dalla natura industriale, arti-
glana o coopesrativistica dell'impresa e da ogni altra sua
qualificazione giuridica.

Art.5 — RAPPORTO DI ISCRIZIONE
I'iscrizione alla Cassa Edile si realizza secondo le relati-
ve modalitd stabilite dalla stessa, nel rispetto delle diret-
+ive dalla CNCE attuative di guelle delle partl sociall, wvol-
te a fissarne 1'omogeneita dei modi, delle forme e dei tempi.
Con 1l'iscrizione alla Cassa FEdile le imprese e gli operai,
compresi gli apprendisti, sonc vincolati ad osservare inte-
gralmente, in modo correlativo ed inscindibile, gli obblighi
ed oneri verso la Cassa Edile derivanti dai contrattl, accor-
di ed atti normativi stipulati dalle Organizzazioni di cui
all'articolo 1.
L'iscrizione dell'impresa alla Cassa Edile, fermi zrestando
gli obblighi di legge e contrattuali, ha una durata minima
di gquattroc anni e si intende tacitamente rinnovata per un u-
gual periode, salve disdetta almenc sei mesi prima della sca-
denza.
L'iscrizione dell'impresa cessa altresl per chiusura defini-
riva dell'attivita nella provincia.

TITOLO II
CONTRIBUTI E PRESTAZIONI
Art.6 — CONTRIBUTI

@1li obblighi di denuncia, di contribuzions ¢ di wversamento
all'Ente sono stabiliti dai contratti e dagli accerdl nazio-
nali stipulati dalle Associazioni di cui all'tarticeolo 1 e,
nell'ambito di gquesti, dagli accordi stipulati tra le Orga-
mizzazioni dei dateri di lavoro e del lavoratori della pro-
vincia di Enna ad esse aderenti.
T contributi alla Cassa Edile sonc versati dalle imprese sul-
1a base dei valori convenzionali delle retribuzioni stabili-
ti dalle parti di cui al punto 2 dell'art.l.




Gli obblighl contributivi e di versamento delle imprese e
deil lavoratori iscritti all'Ente Cassa Scuola Edile e C.P.T.
sono correlativi ed inscindibili tra loro.

TL Comitatoc di gestiocne della Cassa Edile sulla base delle
dispesizioni di cul al primo comma, stabilisce, con appositoe
Regolamento, conforme alla direttiva della CNCE ed alle di-
rettive delle crganizzazioni territoriali di cui all'art. 1,
le modalitd relative alla denuncia, al versamento dei contri-
buti ed ai provvedimenti necessari per 1l recupero delle som-

T me dovute.

. Le quote di contributo a carico degli operal deveno essere

trattenute - da parte delle imprese - sulla relativa retribu-
Rﬂgone.

~

;_ﬁ'impresa_ & responsabile dell'esatto versamento della quota

,//ﬂi contributo a suo carico e di quella trattenuta sulla re-
;/ﬂtribuzione corrisposta all'operalo, nonché delle relative ra-
. gistrazioni sui documenti di legge.
Nei confronti del datore di lavoro inadempiente alle norme
predette, 1l Comitato di gestione dell'BEnte potrd adottare,
cltre a quelli previsti dalle leggi e dai contratti, ogni
provvedimento atfto a indurre lo stesso agli adempimenti che
gli competonc.
Art.7 - PRESTAZIONI DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA
Le prestazioni della Cassa Edile sono stabilite dagli accor-
di nazionali stipulati dalle Associazioni nazionali ail sensi
dei punti 1 e 2 dell'articolc 1 del presente 3Statuto e dagli
accordl locali stipulati, per le materie non disciplinate o
demandate dagli accordi nazionali suddetti, dalle Organizza-
zioni dei datori di laveroc e dei lavoratorl della provincia
di Enna aderenti alle richiamate Asscciazicni nazionali.
Le prestazioni demandate agli accordi lecali sono concordate
dalle Organizzazioni territoriali di cui al comma precedente
nel 1imiti delle disponibilita dell'esercizic accertate dal
Comitato di gestione e comunicate alla CNCE.
La Cassa FEdile da automatica ed integrale applicaziocone alle
regolamentazionli per le prestazionl, naziconali e territoria-
li, stipulate fra le Organizzazioni di cui ai commi precsden-
ti.
La CNCE verifica la rispondenza alla disciplina nazicnale e
territoriale delle attuazioni poste in essere nella Cassa E-
dile.
Frulranno di qualsiasi prestazione ed assistenza esclusiva-
mente 1 laveorateori iscritti all'Ente relativamente ail gua-
li-risulteranno regolarmente versatli i contributi di cui al-
l'art.7 e ogni eventuale contributo previsto dagli accordi
sindacali provinciali e nazicnali.
TITOLO IIT
ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTRCLLC
Art.8 - ORGANI ALMINISE['RATIVI E DI CONTROLLO
Sono organi della Cassa Edile




- I1 Presidente
- I1 Vice-Presidente
- I1 Comitato di Presidenza
- Il Comitato di Gestione
- Il Consiglio Generals
- Il Collegioc Sindacale
Gil organi della Cassa Edile sono vincelati ad applicare gli
accordi nazicnali e territoriali e a non assumere decisioni
in contrastc con gli stessi oltre a non dare esecuzione ad e-
ventuali pattuizioni territorialis derogatorie degli accordi
nazicnali medesimi. '
Art.9 - PRESIDENTE
Il Presidente della Cassa edile & designato dall'Associazio-
ne territoriale delle imprese di cui al punto 1 delltart.l.
Il Presidente presiede 11 Comitato di Gesticne ed 1l Consi-
glio Generale, ha la firma scciale e rappresenta legalmente
la Cassa Edile di fronte ai terzi e in giudizio. II Presiden-
te dura in carica 3 anni, salva la facclta di sostituzione
di cui alla lettera C) dell'articolo 12, e pud ricoprire la
carica consecutivamente per non pid di due volte. Spetta al
Presidente:
- provvedere alla convecazione ordinaria e straordinaria
del Comitato di gesticne, del Consiglic generale, sentito il
Vice presidente, ¢ presiederne le riunioni:
- sovraintenders, di concerto con il Vice presidente al-
1'applicazione dello Statuto;
- dare esecuzione, di concerto con il Vice Presidente, al-
le deliberazioni del Comitato di gasstione.
In casoc dl assenza o di impedimenti, 11 Presidente pud dele-
gare, di volta in wvolta e per iscritto, ad altro ccmpenente
del Comitato di gestione fra quelli nominati dall'Associazio-
ne lmprenditoriale, tutte o parte delle sue funzioni.
In caso di dimissioni non dovuti a ragioni di forza maggio-
re, 1l Presidente resta in carica fino a che l'Asscciazione
territoriale di c¢ui al primo comma non abbia provveduto alla
sua scstituzione.
Art.,10 — VICEPRESIDENTE
Unc fra 1 membri, nominati dalle Organizzazioni sindacali
territeriali dei lavoratori assume, su designazione congiun-
ta di queste, la funzione di Vice Presidente, Il Vicepresi-
dente dura in carica 3 anni, salva la facoltd di sostituzio-
ne di cui alla lettera C) dell'articecle 12, e pud ricoprire
la carica consecutivamente per non pil di 2 volte,
Spetta al Vice Presidente:
- sovrintendere, di concerto con 11 Presidente, all'appli-
cazione dello Statuto;
- dare esecuzione, di concerto con il Presidente, alle de-
liberazioni del Comitato di gestione
Iin caso di assenza o impedimenti, il Vice Presidente pud de-
legare, . di volta in volta e per iscritto, ad altre componen-—




te del Cemitato di gestione, fra quelli nominati dai Sindaca-
ti del lavoratori, tutte o parte delle sue funzioni.
In casc di dimissioni non dovute a ragioni di forza magglore
il Viece Presidente resta in carica fino a che le Organizza-
zioni territoriali di cuil al primo comma non abbiano provve-
dute alla sua scstituzione.

Art.11 — COMITATO DI PRESIDENZA
Il Comitato di Presidenza & costituito dal Presidente e dal
Vice Presidente. J—
Blle riunioni del Comitato di Presidenza pud p@rteéipare un
componente del Consiglio di Amministrazione eépresso dalle
organizzazicnl artigiane di cui al punto 2 dell'art.l.
Spetta al Comitato di Presidenza di:
- sovrintendere all'applicazicne dello Statutc e dare ese-—
cuzione alle delibere del Comitato di gestione;
- curare l'impiego dei fondli in conformita alle delibera-

" zioni del Comitato di Gestione e 1 rapporti con gli istituti

-' di credito;

i- decidere, in prima istanza, sugli eventuali ricorsi pre-

’ sentati dagii iscritti, imprese ed operai, in materia di con-

tributi e prestazioni. )

TLe deliberazicni del Comitatoe di Presidenza scono impugnabi-

li, entro 30 giorni dalla notifica, innanzi al Consiglic Ge-

nerale che decide in via definitiva.

Qualsiasi atto concernente 1l prelievo, l'erogazione e il mo-

vimento dei fondi della Cassa edile deve essere effettuato

con firma abbinata del Presidente e del Vice Presidente.
Art.12 — COMITATQO DI GESTIONE

B) Compiti

I1 Comitato di Gesticne provvede all'amministrazione ed alla

gesticne dell'Ente compiendo gli atti necessari allo scopo

nell'ambitc degli accordi di cui al punto 2. dell'art.l. In

particolare il Comitato di gestione:

- predispone 1l planc previsionale delle sentrate & delle

uscite con 1 correlativi piani di attivita, in attuazicone de-

gli accordi stipulati dalle Organizzazioni territoriali ai

sensi dei punti 1 e 2 dell'articolo 1 relativi ail contributi

e alle prestazioni;

- praedispone il bilancic consuntivo;

- delibera 1 regolamenti interni della Cassa Edile,

- vigila sul funzicnamento di tutti 1 servizi sla tecnicl

che amministrativi dell'Ente o, in particclar modo, su queal-

1i riguardanti la riscossione dei contributi;

- stabilisce, in conformita agii accordi nazionall e alle

disposizioni della CNCE, le modalitd operative relative alla

presentazione delle denunce ed al versamento del contributi;

- provvede alla formazione ed alla amministrazione dei Fondi

di riserva relativi alle gsstieni curate dalla Cassa Edile,

ed al Patrimonic dello stessb; secondo le norme contenute

nel presente Statuto;




- cura la propaganda a mezzo di pubblicazioni periodiche e
stracrdinarie; promuove convegni e conferenze per diffondere
tra le imprese e gli operai gli scopl & i1 funzionamento del-
la Cassa Edile;

- cura la raccelta dei dati statistici e la loreo illustra-
zione e pubblicazione;

- accorda pegni, ipoteche, fidejussioni e consente iscri-
zioni, postergazioni, cancellazioni d'ogni sorta nei pubbli-
ol registri ipotecari, censuari o nel G.L..del Debito Pubkli-
co, con facolta di esonerare 1 cgnsefvatori .delle ipoteche
da ogni responsabllita, anche per la rinuncia di ipoteche le-
gali, transige e compromette in arbitri od amichevoli compo-—
sitorl, muove e sostiene litli o ne recede, appella e ricorre
per Tevocazione o cassazlone, offre, deferisce ed accetta i
giuramenti, nomina procurateori speciali ed elegge domicili,
acquista, vende immobili per fini statutari;

- promucve i provvedimenti amministrativi e giudiziari
che ritiene convenienti per il buon funzicnamento della Cas-
sa Edile;

- delibera le assunzioni e 1 licenziamenti del personale
della Cassa Edile e ne £igsa 11 trattamento, in conformita
all'articoleo 16;

- stabilisce le modalitd attuative delle deliberazioni e del-
le direttive di competenza della Commissione nazionale pari-
tetica per le Casse Edili, del Formedil e della CNCE;

- pud costituire al proprio internc Commissioni di lavoro
per argomenti specifici.

B) COMRPOSIZIONE

Ti Comitato di Gesticne & costituite in forma paritetica com-—
plessivamente da 12 componenti di cud:

- 6§ nominati dall'Rssociazione territoriale aderente al-
1 TANCE;

- 6 nominati congiuntamente dalle Organizzazionil territo-
riali dei laveoratori di cul all'articolo 1.

La partecipazione delle Organizzazioni artigiane & fissata,
con nomina diretta, in ottemperanza a quanto pattuito con il
Protocollo dfintesa 18 dicembre 18%8, con gli ulteriori ac-
cordi modificativi ed integrativi dello stesso e con l'accor-
do locale sulle modalita di attuazione tra Ance e Organizza-
zioni Artigianato.

C) DURATA DELLA CARICA

T componenti del Comitato di gesticne durano in carica un
trisnnio & possono essere confermati.

E' perd data facoltd all'Assoclazione sindacalil designanti
di provvedere alla loro sostituzione anche prima dello scade-
re del triennic.

I componenti nominati "in sostituzione di quelli cessati re-
stano in carica fino a guando vi sarebbero rimasti gquest’ul-
timi.

D) CONVOCAZIONT




Il Comitato di gestione si riunisce ordinariamente ogni qual-
volta se ne presenti la necessitd e, comungue, almeno una
volta al trimestre e, straordinariamente, ogni gualvolta sia
richiestoe dal Presidente, dal Vice Presidente, da un terzo
cdei membri del Comitato stesso o dal Collegio Sindacale.
La convocazione del Cemitato di Gestione & fatta mediante av-
viso scritto, da recapitarsi almeno cingue gilerni prima di
qguello fissato per la riunione,.
In caso di eccezionale urgenza, 1l termine per la convocazio-
ne potra essere ridotto a guarantotto ore. . ‘
Gli avvisi di convocazione dovranno contenere ‘L'indicazione
del lucgo, glorno ed ora della riuniocne e dell'ordine del
giorno.
Di norma 1l Direttore della Cassa edile partecipa alle riu-
nicni e svolge le funzioni di segreteria, in casc di sua as-
genza ¢ impedimento, le funzioni di segretaric sarannc svol-
te da altro funzionario all'uopo incaricato.
Le convocazionl devono essere inviate per conoscenza alle or-
ganizzazicni di cui all'art.l.
E) DELIBERAZIONI
Per la validitd delle riunioni del Comitato di gestione & ne-
cessaria la presenza di almeno due terzi dei suoi componenti.
Ciascun membro ivi compreso 1l Presidente ha dirittoc ad un
voto.
Le delikerazioni sonoc prese a maggloranza deil due terzi dei
componenti.

Art.13 — CONSIGLIO GENERALE
A) COMPITT
Spetta al Consiglio Generale di:
- esaminare e valutare plano previsicnale delle entrate e
delle uscite;
- approvare 11 bilancic consuntivo della Cassa edile;
- decidere gli eventuali ricorsi presentati dagli iscrit-
ti, imprese o operai, in materia di contributl e prestazioni
avverso le decisioni del Comitato di Presidenza.
B} COMPOSIZIONE
Il Consiglic generale & composto da:
- 12 componenti del Comitato di gestione
- 2 componenti nominati da Ance Enna
- 1 componente nominatc dalle Organizzazioni artigiane di
cul al puntec 2 dell'art.l;
- 3 componenti nominatl dalle organizzazionl territoriali
del lavoratori di cul all'art.l
C) DURATA DELLE CARICHE
I componenti del Consiglic Generale durano 1n carica un
triennio e possonoe essere confermati.
E' data facolta alle Assoclazioni sindacali dasignanti di
provvedere alla lecro sostituzione anche prima dello scadere
del triennio.

T componenti nominati in sostituzione di gquelli cessati re-




stano in carica fino a gquando vi sarebbero rimasti guesti ul-
timi.
D) CONVOCAZIONI
Il Consiglio Generale si riunisce ordinariamente due volte
l'anno e straordinariamente, ogni qualvolta sisz richiesto da
un terzo dei membri del Consiglio stesso o dal Collegio Sin-
dacale.
La convocazione del Consiglic Generale & fatta mediante avvi-
s0 scritto da recapitarsi con gualungue..mezzo atto ad atte-
stare la rilcezions, almeno cingue giorhi prima di quelio fis-
sato per la riunicne. :
In caso di eccezionale urgenza, il termine per la convocazio-
ne potra essere ridotto a gquarantotto ore.
Gli avvisi di convocazione devonce contenere 1'indlcazicne
del luogo, giorno ed ora della riunione e degll argomenti da
trattare.
Il Diretteore dell'Ente assiste alla riunione e ne & il segre-
tario, in caso di sua assenza o impedimento, le funzioni di
segretario saranno svolte da altro funzicnario all'uopo inca-
ricato.
E) DELIBERAZIONI -
Per la wvaliditd delle riunioni del Consiglio Generale & ne-
cessaria la presenza di almenc due terzi dei suol componenti.
Ciascun componente 1vi compreso 1l Presidente ha diritto ad
un vote. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei due
terzi del suol componenti.

Art.14 - COLLEGIO SINDACATE
A) COMPCSTZIONE
Il Collegio Sindacale & composto da tre membri di cul due de-
signati rispettivamente, dall'Organizzazione territoriale
dei datori di lavoro e da quelle dei lavoratcoril aderenti al-
le Associazicni nazionali di cui al punto 1 dell’art.l.
Il terzo membro che presiede il Collegio & scelto di comune
accordo tra le Organizzazioni di cul al punto 2 dell'art.l.
In mancanza dell'accordo, la designazione & fatta dall'ordi-
ne provinciale dei Dottori Commercialisti.
I membri del Collegio Sindacale devonc essere scelti tra gli
iscritti nel Registro del revisori contabili.
Le predette Organizzazioni stipulanti designano, inoltre,
due sindaci supplenti, uno pesr parte, destinati a sostituire
1 Sindaci eventualmente dimissionari.
B) ATTRIBUZIONI
I Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di
cul agli artt.2403, 2404 e 2407 del Codice Civile, 1n guanto
applicablli.
Tn particolare il Collegio Sindacale esamina il bilancio con-
suntivo della Cassa edile per controllarne la rispondenza ail
registri contabili.
Essi devono immediatamente riferire al Comitato di Gestiocne
le eventuali irregolarita riscontrate durante 1'essrcizio



delle lore funzioni.

I1 Collegic Sindacale si riunisce, senza alcuna formalita,
ordinariamente una volta al fTrimestre, ¢ quando unc dei mem-
bri ne faccia richiesta al Presidente del Colleglo Sindacale.
T Sindaci possono partecipare, senza voto deliberativo, alle
riunioni del Comitato di Gesticne e del Consiglio Generale.

) DURATA

I Sindaci duranc in carica tre esercizi finanziari e non pos-
sone essere revocati se non per giusta causa.
D} COMPENSI _
Ai Sindaci & corrisposto un compenso annuc 1l ‘cui ammontare

s

viene fissatc dal Comitato di Gestione guando non sia previ-
sto da disposizioni di legge. ‘
TITOLO IV
PERSONALE - PATRIMONIO SCCIALE -
ESERCIZI FINANZTIART - BILANCI
Art.l5 - DIRETTORE -~ PERSONALE

A reggere ¢li uffici dell'Ente Cassa Scuola Edile s C.P.T.,
per assicurarne l'esatto funzionamento, 11 Comitate di ge-
stione nomina un Direttore le cul mansioni ed attribuzioni
scno stabiliti dal Comitato di gestione.
Il Direttore, sottc i1 controllo della Presidenza e del Comi-
tato di gestione - al guali risponde direttamente per i com-
piti a lul affidati - da attuazicne alle deliberazicni dei
predetti organi statutari.
I1 Direttcre, che & 11 capo del personale, & responsabile de-
gli Uffici del!' Ente da lui diretti e organizzatl sulla ba-
se delle direttive ricevute dagli organli gestionali.
In particolare, 11 Direttore:
- organizza e dirige 11 persconale della Cassa edile;
- provvede alla compilazione del pianc previgsionale delle en-
trate e delle uscite e del bilancio consuntive della Cassa e-
dils;
~ sovralntende e vigila sul funzionamentoc di tutti i servizi
sla tecnicl che amministrativi;
- partecipa, di norma, in gualita di segretario, alle riunio-
ni del Comitato di Presidenza, del Comitatec di Gestions, del
Consiglic Generale e ne cura la redazione dei vwverballi che
sottoscrive unitamente al Presidente ed al Vice Presidente;
- coadiuva 11 Comitatc di Presidenza nell'impliegce e nella
gesticne del fondi della Cassa esdile e nel mantenere i rap-
porti con gli istituti di crediteo;

istruisce e sigla sotto responsabilitid i moduli per la
certificazione di regolaritd contributiva, la cui firma & di
competenza del Presidente;

riferisce annualmente dei risultati relativi all'even-
tuale estensione della sfera di tutela della Cassa edile al-
le impress ed al lavoratori non iscritti.

Art.16 — PERSCONALE DELLA CASSA EDILE

L'assunzione del personale & decisa dal Comitato di gestio-




ne, su proposta nominativa del comitato di presidenza, e sul-
la base di una selezione collegata esclusivamente ail criteri
di professionalita.
Il trattamento economico e contrattuale del personale dipen-
dente dell'Ente & stabilito dal Comitato di gestione su pro-
posta del Comitato di Presidenza sentito il Direttore,

Art, 17 -~PATRIMONIO
Il patrimonioc dell'Ente & costituito:
= dal beni immobili che, per acquistiy lasciti, donazioni
patrocini e per gqualsiasi altro titole vengano in proprieta
della Cassa adile; '
- dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a for-
mare speciali riserve e accantonamenti;
- dai beni mobill e dalle somme incassate per lasciti, do-
nazioni, elargizioni ed in genere, per atti di liberalita;
- dalle somme che, per gualsiasi titolo e previe le neces-
sarie autorizzazioni di legge, entrine a far parte del Patri-
monio della Cassa edile.
T capitali costituenti 1l patrimonio possono essere impilega-
ti in titoli dello Stato di Paesi dells Comunitd Eurcpea o
titeoli o obbligazicni garantiti dagli stessi o in altri stru-
menti finanzlari autcrizzati dalla CHNCE.

Art.1l8 - ENTRATE
Costituisconc entrate della Cassa edile:
- i contributi ad essa dovuti sis da parte delle imprese
sia da parte del lavoratori;
- dagli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali;
- le maggiorazieni eontributive, 1 contributi aggiuntiwvi,
dagli interessi di mora e tutte le eventuali sanzioni ammini-
strative disposte dal Comitate di Gestione per ritardatli ver-
samenti dei ceontributl dewvuti;
- le somme incassate per lasciti, donazioni, elargizioni
ed in genere per atti di liberalita aventi scopl di immedia-
ta erogazione oppure per sovvenzioni wriguardanti specifiche
assistenze gestite dalla Cassa edile;
- le somme che, per gqualsiasi titole, previe le eventuall au-
torizzazioni di legge, entrino nella disponibilita della Cas-
sa edile;
- da ewventuali contributi dovuti da imprese e/¢ lavorato-
ri in ragioni di attivita degli enti paritetici ad essi de-
stinati e sulla base di apposite deliberazioni del com:itato
di gestione
- da contributi da Enti in ragione di convenzioni o altri
provvedimenti amministrativi.
Art.l19 - PRELEVAMENTI E SPESE

Alle spese di gestione la Cassa edile farad fronte con le en-
trate citate all'articolo precedente escluse quelle di cui
alla lettera dj.
Ogni prelevamenéo di fondil ed.oqni erogazione per gqualsiasi

titolec, . ordinaric o straordinario, dovranno essere giustifi-



catl dalla relativa deocumentazione vistata dal Direttore.
Qualsiasi atto concernente il prelievo, l'ercgazione o il mo-
vimento dei fondl della Cassa edile deve essere effettuato
con firma abbinata del Prssidente e del Vice Presidente. In
casc di assenza o lmpedimento, 1l Presidente e 11 Vice Presi-
dente debbono in ogni casc farsi sostituire, agli effetti
del presente articolo, con delega scritta ad altro componen-
te del Comitato di Gestione fra quelli nominati, rispettiva-
mente, dall'Associazione imprenditoriale e dai Sindacafpi dei
lavoratori. . '

Art.20 - ESERCIZIO FINANZIARIO E BII.nANbIO
T.'esercizio finanziario della Cassa edile ha inizio il 1° ot~
tobre di ognli anno e termina il 30 settembre deli'anno suc—
cessivo.

Alla fine di ogni esercizic, il Comitato di Gestione provve-
de a predisporre 1l Bilancio Consuntivo - riguardante e com—
prendente le singole gestioni della Cassa edile - che deve
riportare in forma chiara e precisa i risultati del rendicon-
to economico e della situazione patrimoniale

In ogni casc 1 datl relativi al bilancio devone corrisponde-
re alle wvocl indicate nello schema di bilancio tipo apposita-
mente previsto negli accordi nazionali. h

21lo schema di bilancio deve essere unita la relazione della
Socleta di revisione secondo le disposizioni ed 1 criteri
stabiliti dagli accordi nazicnali.

Lo schema di bilancic deve esseremesso a disposizione-del
Collegio Sindacale almeno 15 giocrni prima della data fissata
per la riunione in cui si deve procedsere alla sua approvazio-
ne.

Il bilancio censuntivo deve essere approvato dal Consiglioco
Generale entro 11 31 marzo dell'anno successivo a quello in
cui si & chiusc l'esercizio.

Entro trenta glorni dalla sua approvazione 1l bilancio con-
suntivo - situazicone patrimoniale e rendiconto economico -
accompagnato dalla relazione del Presidente della Cassa edi-
le, del Collegio Sindacale & corredato in ogni caso del dati
statistici analiticl congiuntamente richiesti dalle Organiz-
zazionl territeriali di cu: al punto 2 dell'art.l rappresen-—
tate nel Comitatc di Gestione da ogni altro allegato tecni-
co, deve essere Iinviato alla Commissione Nazionale Pariteti-
ca per le Casse BEdili; deve inoltre essere inviato alle orga-
nizzazioni territoriali di cul allo stesso punto 2 dell'arti-
colo 1 rappresentate nel Comitato di Gestlone perché si in-
contrino, al fine di esprimere le loro wvalutazioni al riguar-
do, redigendc e sottoscrivendo appositc verbale.

Ricevuto tale wverbale dall'Organizzazione che sara incarica-
ta di trasmetterglielo, 11 Presidente della Cassa edile ne
dara lettura al Comitato di gestione in occasione della sua
prima riunione. -

Il planc previsicnale delle entrate e delle uscite dell'eser—




cizio finanziario cui si riferisce deve essere predisposto
dal Comitato di Gesticne e sottoposto all'esame e alla wvalu-
Lazione del Consiglio Generale entro tre mesi dall'inizio
dell'esercizio.
Il pianc previsicnale deve essere trasmesso alle Organizza-
zioni territoriali di cui all'articole 1 entre il termine di
trenta glorni dalla sua approvazione.
TITOLO V

DISPOSIZIONT FINALT -

Art.21 - LIQUIQAZIONE
La messa in liguidazione della Cassa edile & dispesta con ac-
cordo tra le Organizzazieni territoriali di cui a1 punto 1
dell'art. 1, su conforme decisione congiunta delle Associa-
zioni nazicnali di cui al medesimo punto 1 dell'art.l.
Dovra pure operarsi la messa in liguidazicne qualora la Cas-
sa edile cessi da ogni attivitd per disposizions di legge.
Qualora ricorrano 1 termini di cul al comma 3 dell'allegato
uno dellfaccordo 18 dicembre 1998, la messa in liguidazione
della Cassa edile & disposta incltre con intesa con le Asso-
clazlioni artigiane di cui all'art.l.
Trascorsi 6 (sei) mesi dalla messa in ligquidazione provve-
dera, in difetto, il Presidente del Tribunale di Enna.
Le Organizzazicni predette determinano, all'atto della messa
in liquidazione della Cassa edile, 1 compiti dei liquidatori
2 successivamente ne ratificane 1l'operato.
Tl patrimonic netto risultante dai conti di chiusura della
liquidazione dovra essere devoluto ad altra corganizzazione
con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilitd, sentito
l'organismo di contrclle di cui all'art.3 comma 190 d=lla
legge 23 dicembre 1996 n.662. In caso di disaccordo, tale de-
voluzione sard fatta seconde le decisioni del Presidente del
Tribunale di Enna.

Art.22 - MODIFICHEZ ALLO STATUTO

Eventuali modifiche al presente Statute sonc di competenza
delle Associazioni territorialli che hanno approvato lo statu-
to medesimo, sentito il parere del Comitato di Gestione e
quello di conformita della Commissione nazionale paritetica
per le Casse Edili (CNCE).

Art.23 - REGOLAMENTO
Le norme di cui al presente Statute possono essere integrate
da un regclamente interne per le gestioni e le prestazieni
che sara approvato dal Comitato di gestione, sulla base di
apposito accordo delle organizzazioni territoriali di cui al-
lrart.l.

Art.24 - SEGRETO DI UFFICIO
Il personale tutto dell'Ente & vincolato dal segreto d'uffi-
cio e quindi scggettce alle relative norme di legge,
Art.25 - NORME DI RINVIO E TRANSITORIE

Per quanto non,késpressamente previsto dal presente Statuto
valgeono .in quanto applicabili le norme di legge 1in vigore.




Entro 30 (trenta) gilorni dalls definitiva adcezione del pre-
sente Statuto si insediano 1 nuovi organi sociali.
Firmate in originale: - Pirrone Vincenzo N.Q. - Di Dio Dat-

han Giuseppe N.Q. - Tudici Francesco N.Q. - Schilird Alfredo

Concetto N.Q. - Dr.Filomena Greco Neotalo - Vi & il sigillo,




